
Standardy Ochrony Małoletnich w Zachodniopomorskim Banku Spółdzielczym 

 

 

W związki z obowiązkami wynikającymi z ustawy z 13 dnia maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich Zachodniopomorski Bank 

Spółdzielczy wprowadza do stosowania „Standardy Ochrony Małoletnich” .  

 

Za monitoring realizacji Standardów odpowiada Prezes Zarządu – Mariusz Adamkiewicz. 

 

Każdy małoletni zobowiązany jest do zapoznania i stosowania się ze standardami które 

udostępnione zostały mu przed rozpoczęciem praktyk. 

Każdy z rodziców lub opiekunów prawnych małoletnich odbywających praktyki może zapoznać 

się ze standardami, prosząc o ich udostępnienie. 

 

Standard 1  

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu: 

 

1. Zachodniopomorski Bank Spółdzielczy dba, aby każda osoba mająca kontakt z 

małoletnimi posiadała odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz nie stanowiła 

dla nich zagrożenia, w szczególności posiadają co najmniej podstawową wiedzę na temat 

czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia małoletnich. 

2. Każda osoba z personelu zobowiązana jest potwierdzić stosownym oświadczeniem fakt 

zapoznania się ze standardami i przestrzegać niniejszych standardów oraz zapobiegać 

możliwości wystąpienia jakiegokolwiek zagrożenia po stronie małoletnich 

3. Każda osoba z personelu przed rozpoczęciem kontaktu z małoletnimi zobowiązana jest 

przedstawić zaświadczenie z KRK o niekaralności 

4. Zachodniopomorski Bank Spółdzielczy zobowiązuje się do pozyskania wobec personelu 

mającego kontakt z małoletnimi danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym Zachodniopomorski Bank Spółdzielczy zobowiązuje się do 

natychmiastowego zaprzestania kontaktu personelu z małoletnimi w przypadku 

stwierdzenia naruszenia przez personel standardów lub pozyskania wiadomości o 

wszczęciu lub prowadzeniu przeciwko personelowi postępowań o przestępstwa 

stypizowane w ustawie o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich 

5. Cały personel Banku zobowiązany jest do niezwłocznego zgłaszania wszelkich zachowań 

naruszających lub sugerujących możliwość naruszenia standardów 

 

Standard 2  

Zasady bezpiecznych relacji: 

 

1. W relacjach personel – małoletni niedozwolone jest w szczególności:  

1) stosowanie wobec małoletniego przemocy słownej lub psychicznej (zastraszanie, 

przymuszanie, groźby, upokarzanie, lekceważenie); 

2) stosowanie wobec małoletniego przemocy fizycznej; 

3) naruszanie nietykalności cielesnej małoletniego; 

4) nierówne traktowanie małoletnich ze względu na płeć, orientację seksualną, 

niepełnosprawność, status społeczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

5) narażanie małoletniego na bycie świadkiem przemocy lub jakichkolwiek sytuacji o 

charakterze seksualnym 

6) nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji prywatnych, romantycznych lub 

seksualnych, składanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; 



7) utrwalanie wizerunku małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) 

dla potrzeb prywatnych pracownika; 

8) proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych lub nielegalnych 

substancji psychoaktywnych, spożywanie ich wspólnie z małoletnim lub w ich 

obecności; 

9) zapraszanie małoletnich do na spotkania w miejscu innym niż siedziba 

Zachodniopomorskiego Banku Spółdzielczego, w tym w szczególności do miejsc 

prywatnego pobytu personelu, zarówno w godzinach wykonywania obowiązków jak 

i poza nimi 

 

2. W relacjach małoletni – małoletni personel zobowiązany jest w szczególności czuwania 

nad:  

1) przestrzeganiem zasady prawidłowej komunikacji między małoletnimi, w 

szczególności reagowania na agresję słowną; 

2) przestrzeganiem szacunku dla drugiej osoby a także jej prywatności i integralności 

cielesnej 

3) zapobieganiem i eliminowaniem stosowania przemocy  

4) ugodowym rozwiązywaniem konfliktów  

5) zasadami równego traktowania,  

 

3. Małoletni zobowiązani są do wzajemnego szacunku oraz powstrzymywania się od 

jakichkolwiek form agresji a także podejmowania jakichkolwiek zachowań o charakterze 

seksualnym lub naruszających granice prywatności innych osób 

 

 

Standard 3  

Procedury reagowania na podejrzenie, że dziecko jest krzywdzone. 

 

1. Zachodniopomorski Bank Spółdzielczy wdrożył procedury interwencyjne, które znane są 

i udostępnione całemu personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić 

informację o krzywdzeniu małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania 

interwencyjne.  

2. W przypadku powzięcia przez personel podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, 

lub zgłoszenia takiej okoliczności przez małoletniego personel ma obowiązek 

sporządzenia notatki służbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za monitoring 

realizacji Standardów 

3. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu, należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (Policja, 

pogotowie ratunkowe, ośrodek pomocy społecznej), dzwoniąc pod numer 112 lub 998 

(pogotowie).  

4. Każdemu pracownikowi udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji 

odpowiedzialnych za przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia 

małoletnich.  

5. Dokumentacja ujawnionych lub głoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru 

małoletniego przechowywana jest przez osobę odpowiadającą za monitoring realizacji 

Standardów w sposób zabezpieczający przez dostępem do nich przez osoby niepowołane. 

 

 

Standard 4  

Zasady bezpiecznego korzystania z mediów elektronicznych i Internetu.   

 



1. Za monitoring bezpieczeństwa urządzeń teleinformatycznych z dostępem do Internetu, 

odpowiada administrator.  Sieć jest zabezpieczona przy pomocy certyfikatu i hasła.  

2. Zachodniopomorski Bank Spółdzielczy podejmuje działania uniemożliwiające 

małoletnim dostęp do treści dla nich nieodpowiednich. 

 

Standard 4  

Procedury usprawniania przeglądu i aktualizacji ochrony małoletnich 

 

1. Zachodniopomorski Bank Spółdzielczy co najmniej raz na 2 lata weryfikuje, a w razie 

konieczności aktualizuje Standardy Ochrony Małoletnich. 

2. Zachodniopomorski Bank Spółdzielczy co najmniej raz na 2 lata weryfikuje stanu 

znajomości i przestrzegania standardów przez personel a w razie potrzeby na każdorazowe 

zgłoszenie wprowadzenia zmiany w tych standardach 

 

Standard 5 

Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.  

 

1. Teren Banku jest objęty systemem monitoringu i rejestracji obrazu w celach zgodnych z 

obowiązującymi przepisami. Informacja o monitoringu Banku jest umieszczona w 

widocznych miejscach. 

2. Zachodniopomorski Bank Spółdzielczy uznając prawo małoletniego do prywatności i 

ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku małoletniego, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa.  

3. Dane na nośnikach zawierających zdjęcia/nagrania z udziałem małoletnich są 

przechowywane i niszczone zgodnie z wymogami ustawy. 
 

 

 


